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PERSONAL DETAILS:
FIRST NAME:
FAMILY NAME:
BIRTH DATE/PLACE:

CURRENT POSITION:

Full Bibliography at:

TEACHING
EXPERIENCES:

TEACHING
DISCIPLINES:
RESEARCH
INTEREST:

EDUCATION:

EDUCATION:

Sandra
Penger
July 12, 1974, Ljubljana, Slovenia (EU)

Research Teaching Assistant,

University of Ljubljana, Faculty of Economics,
Department for Management and Organization
E-mail: sandra.penger@ef.uni-lj.si

Home e-mail: sandra.penger@siol.net

Phone: +386 1 5892 569, + 386 1 5892 400

Fax: +386 1 5892 698

(October 1998 — Present)
http://izum.izum.si/bibliografije/Y20070426092027-23028.html

9 years, University of Ljubljana, Faculty of Economics (at BA and MA level)

Fundamentals of Management, Theory of Organization, Decision Making and Organizing, Managing
Small Businesses, Learning Organization, Organizational Behaviour, Managing Non-profit
Organization, Business Research Methods, Organizational Learning - Knowledge Management;

Management, Learning Organization, Theory of Organization, Knowledge Based Economy, Positive
Organizational Theory, Knowledge Management, Organizational Learning, Positive Organizational
Behaviour, Organizational Identity, Strategic Management, Competitive Advantage, Performance
Management, Authentic Leadership Theory;

Ph. D. Dissertation: ""Learning Organization and Positive Organizational Identity:
The Case of Slovenian Company (LifeClass Hotels and Resorts (Dec 2006)

Master of Science in Business Administration, M.Sc.Bus. GPA: 9,30
University of Ljubljana, Faculty of Economics, Slovenia (Graduated: June 2001)
e Graduate Research / Teaching Assistant

(Mentor: Professor, Vlado Dimovski, Ph.D.,

at Department for Management and Organization) (1998 — Present)
o Attended Related Courses: Theory of Organization, Marketing Management,

Business Accounting, International Business Management,

Microeconomics, Services Marketing, Economics of Tourism,

Theory and Organization of Market, Human Resource Management,

International Marketing Management, Business Research Methods,

Organizational Behaviour, Operational Research Management,

Organizational Design and Analysis, Advanced Corporate Finance,

Strategic Management.
e Master Thesis: The Impact of New Economy on the Process of

Management through Fundamental Managerial Functions of

Planning, Organizing, Leading, and Controlling;

(Primary Advisor: Professor Vlado Dimovski, Ph.D.) (With Distinction, 10)
Bachelor of Science in Economics, B.Sc. (Econ) GPA: 9,75 (last 2 years)
University of Ljubljana, Faculty of Economics, Slovenia (Graduated: July 7, 1998)

e Outstanding Student Award:
Dean’s List Top Twenty of the Class 1993/1994
(Selected by Professor, Bogomir Kovac, Ph.D.) (December 1993)
e Contributed in Distinguished Group of Macroeconomics Course (1993/1994)
of 20 students
Research Title: Slovenia — At the Crossroads
(Primary Mentor, Bogomir Kovac¢, Ph.D.) (With Distinction, 10)
Nominated: Zois Foundation Fellowship, State Foundation (September 1994)
Recipient: Dean’s Recommendation Letter as Outstanding Student
of the Year 1995
(Dean: Professor Bogdan Lipi¢nik, Ph.D.) (September, 28 1995)
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PREVIOUS
PROFESSIONAL
EXPERIENCES: »

SKILLS:

Recipient: Fellowship of Central Bank of Slovenia for Best
Students in Banking and Finance

(Selected by Governor: France Arhar, Ph.D.)

Recipient: Outstanding Student Award

Dean’s List Top 15 of the Class 1996 — Received Faculty Award
(Dean: Professor Danijel Pucko, Ph.D.)

Recipient: Recommendation Letter and Invitation

for Assistant Position

(Professor Miroslav Glas, Ph.D.)

Participated at Stock Exchange and Financial Institution Seminar
(as Outstanding Student, Course: International Finance;

Mentor: Professor Drasko Veselinovi¢, Ph.D.,

Ljubljana’s Stock Exchange President)

Recipient: Recommendation Letter

(Received by Director of Department for

Financial Markets Statistics: Mr. Janez Fabijan, Bank of Slovenia)
Thesis: The Slovenian Bank System in the Approaching Phase
Towards the EMU and EU

(Primary Advisor, Professor Vlado Dimovski, Ph.D.)

Recipient: The Central Bank of Slovenia Award for

Best Thesis in Banking / Finance

(Highest Honor of the Central Bank of Slovenia)

Recipient: The France PreSern Faculty Award for Best Thesis
Highest Honor of the University / Faculty of Slovenia

(Dean: Professor Ferdinand Trost, Ph.D.)

Smelt, Inc: Department for Investments: Project Assistant
(Summer Part Time Job);

Coordinated arrangements, including administration procedures
and organizing activities;

(Contact Manager: Borut Miklav¢ic)

Telestan — Construction Rental Group: Marketing Assistant
(Summer Part Time Job);

Coordinated arrangements, including administration procedures
and organizing activities;

(Contact Manager: Borut Miklav¢ic)

Central Bank of Slovenia:

Department for Financial Statistics: Analytic Assistant
(Summer Intern Job as Scholar);

Provided financial reports and calculations

(Contact Directors: Mr. Janez Fabijan, and Mrs: Mira Dobovisek)
Bank of Celje: Credit Risk Evaluation Division:

Assistant for Evaluation of Credit Risk

(Summer Intern Job);

Evaluated and prepared calculations, risk evaluations,

and documentation for credit procedures.

Central Bank of Slovenia:

Department for Central Bank Operations: Analytic Assistant
(Summer Intern Job as Scholar);

Recognizing the importance of central bank financial instruments;
(Contact Director and Vice-Governor: Mr. Darko Bohnec)
TA-BU, Comp.: Leasing Division: Project Assistant

(Part Time Job);

(1995 — 1998)

(December 5, 1996)

(February 1997)

(Summer, 1998)

(July 25, 1996)

(With Distinction, 10)

(October 8, 1999)

(February 8, 1999)

(June — August 1994)

(June — August 1995)

(June 1996)

(August 1998)

(January — March 1998)

Prepared the documentation for Quality Standards and Reorganization.

(Contact Director: Mr. Ale$ Tavcar)

(April — August 1998)

P&S, Strategic Consulting Firm: Strategic Management Assistant

Part Time Job);

Researched, evaluated and finalized SWOT analysis’s and financial reports.

(Contact Director: Mr. Dean Mikoli¢)

(Summer 1998)

Computer: MS Office, Excel, Word, PowerPoint, Ms Visio; Corel Draw, Ms Project,
Internet Tools, Windows, MS SPSS.
Communication / Languages: English, German.
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INTERESTS

RECENT AWARDS:

RESEARCH
BIBLIOGRAPHY:

ARTICLES IN
REFEREED
JOURNALS:

ARTICLES IN
JOURNALS:

HOBBIES: Running, Aerobics, Yoga, Pilates, Sailing (Licence);
Computer Designing; Reading Books (Psychology);

o Received: Research Best Paper Award (Edinburgh, June 2004):
The 2004 European Applied Business Research Conference, Best Paper Award. Professor: Ronald
C. Clute, Ph.D., Conference Chair; Diane M. Pielat, The CIBER Research Institute.
Paper Entitled: Creating the Knowledge Based Organization through Learning Implementation
Framework: Conceptual Model of Slovenian Enterprises. V: The 2004 European College Teaching
& Learning and Applied Business Research Conferences, Edinburgh, Scotland, June 14-18, 2004.
Program &Proceedings (June, 2004)

o For other previous awards please see above list in Education (previous page)

(Full Data Received at COBISS http://izum.izum.si/bibliografije/Y20050328224107-23028.html)
(Please note, that some parts of text of articles are in Slovenian Language, and arranged by co-
authors)

DIMOVSKI, Vlado, PENGER, Sandra. Virtual management : a cross-section of the management process
illustrating its fundamental functions of planning, organizing, leading and controlling in a new era
organization. Journal of business and economics research, October 2003, vol. 1, no. 10, 27-36.
[COBISS.SI-ID 14048230]

DIMOVSKI, Vlado, PENGER, Sandra. Attaining the knowledge organizational paradigm : theoretical
views of the 21st century organization and the case of Slovenian institute for learning enterprises.
International business & economics research journal, jul. 2004, vol. 3, no.7, 31-45.

[COBISS.SI-ID 14768870]

DIMOVSKI, Vlado, PENGER, Sandra. Creating the knowledge based organization through learning
implementation framework : conceptual model of Slovenian enterprises. Infernational business &
economics research journal, 2004, vol. 3, no. 10, 73-87.

[COBISS.SI-ID 15068646]

DIMOVSKI, Vlado, PENGER, Sandra. Uceca se organizacija : transformacija k horizontalni
organizacijski strukturi v dobi ekonomije znanja. Teor. praksa, sept./dec. 2004, 5/6, 806-825.
[COBISS.SI-ID 23382877]

DIMOVSKI, Vlado, PENGER, Sandra, ZNIDARSIC, Jana. Javna uprava kot uée¢a se organizacija.
Uprava (Ljubl.), jul. 2004, 2, st. 1, 7-30.

[COBISS.SI-ID 14868454]

PENGER, Sandra. Izzivi virtualnega menedziranja v malem podjetju. Finance (Ljubl.), 21. 5. 2002, 95,
pg. 19, fotografija.

[COBISS.SI-ID 12713958]

PENGER, Sandra. Tudi man_] Sa pod_]etja so lahko vitka: vitke organizacije odstranjujejo nepotrebne
dejavnosti iz poslovanja in se, kolikor je mogoce, prilagajajo kupcem. Finance (Ljubl.), 28. 5. 2002, st.
100, str. 18, fotografija.

[COBISS.SI-ID 12747494]

PENGER, Sandra. Ucece se podjetje -koncept prihodnosti tudi za manjsa podjetja : da bi se sodobna
podjetja laze soocila z dinamiko okolja, se morajo premakniti k novejsi paradigmi, ki temelji na konceptih
zivega, bioloskega sistema. Finance (Ljubl.), 18. 6. 2002, st. 115, str. 18, fotografija.

[COBISS.SI-ID 12781286]

PENGER, Sandra. Kar j je pri vodenju veljalo nekdaj, ne velja vec! : sodobni izzivi poslovanja malega
gospodarstva. Obrtnik, jun. 2002, letn. 31, §t. 6, str. 70-71.

[COBISS.SI-ID 12809446]

DIMOVSKI, Vlado, PENGER, Sandra, SKERLAVAJ, Miha. Najvegji izziv menedZerjev je nenehno
ucenje. Finance (Ljubl.), 17. maj 2004, st. 94, str. 27, fotografiji avtorjev.

[COBISS.SI-ID 14560742]

PENGER, Sandra, PERSIC, Marko. Globalna povezava. Kapital (Maribor, Tisk. izd.). [Tiskana izd.], 23.
februar 2004, let. 14, §t. 332, str. 36-37, fotografija.

[COBISS.SI-ID 2217170]
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ARTICLES IN
REFEREED
PROCEEDINGS:

DIMOVSKI, Vlado, PENGER, Sandra. Virtual management : a cross section of the management process
illustrating its fundamental functions of planning, organizing, leading and controlling in a new era
organization. V: The International business & economics research conference : Las Vegas, Nevada USA,
October 2002. Las Vegas: Western academic press, 2002.

[COBISS.SI-ID 1840594]

PENGER, Sandra. Uceca se druzba (learning organization), vitka organizacija (lean manufacturing) in
virtualno managiranje v malem gospodarstvu : izzivi poslovanja na prehodu v 21. stoletje. V: Slovenska
obrt in malo gospodarstvo pred izzivi evropske konkurence. Ljubljana: Drustvo ekonomistov, 2002.
[COBISS.SI-ID 1742802]

DIMOVSKI, Vlado, PENGER, Sandra. Uceca se druzba (learning organization) in vitka organizacija
(lean manufacturing) : tameljne razseznosti uc¢ece se organizacije in vitkega razmisljanja (lean thinking)
kot sodobne filozofije oblikovanja organizacije 21. stoletja. V: Strokovno posvetovanje Obvladovanje
sprememb - magi¢ne besede v sodobni konkurenci, Portoroz, 21. in 22. september 2002. Ljubljana:
Drustvo ekonomistov Ljubljana, 2002, str. 35-48.

[COBISS.SI-ID 1701842]

DIMOVSKI, Vlado, PENGER, Sandra. Virtualno managiranje : proces poslovanja v virtualni organizaciji
nove ekonomije. V: Strokovno posvetovanje Obvladovanje sprememb - magi¢ne besede v sodobni
konkurenci, Portoroz, 21. in 22. september 2002. Ljubljana: Drustvo ekonomistov Ljubljana, 2002.
[COBISS.SI-ID 1702098]

DIMOVSKI, Vlado, PENGER, Sandra. Virtual management : impact of new economy on management
process in a new era organization - theoretical perspective. V: CICIC, Muris (ur.), BRKIC, Nenad (ur.).
"Transition in Central and Eastern Europe - challenges of 21st century"” : conference proceedings.
Sarajevo: Faculty of Economics, 2002, str. 153 -160.

[COBISS.SI-ID 1841618]

DIMOVSKI, Vlado, PENGER, Sandra. Attaining the knowledge organizational paradigm : theoretical
views of the 21st century organization and the case of Slovenian institute for learning enterprises. ABR
Conference proceedings, 2004, str. 1-16. http://www.cek.ef. uni-lj.si/abr04/article277.doc.
[COBISS.SI-ID 14433254]

PENGER, Sandra, DIMOVSKI, Vlado. Creating the knowledge based organization : the conceptual
model of Slovenian institute for learning enterprises. V: Conference proceedings : International Academy
of Business and Public Administration Disciplines (IABPAD) Conference, May 24-26 2004, Tunica,
Mississippi. Tunica: IABPAD, 2004, str. http://www.cek.ef. uni-lj.si/abr04/article277.doc.
[COBISS.SI-ID 2355922]

DIMOVSKI, Vlado, PENGER, Sandra. Creating the knowledge based organization for the knowledge
based economies : the conceptual model of Slovenian Institute for Learning Enterprises. V: MALPICA,
Freddy (ur.), WELSCH, Friedrich (ur.), TREMANTE, Andres (ur.). Proceedings. Volume 3. Orlando:
Internationa Institute of Informatics and Systemics, 2004, str. 312-317.

[COBISS.SI-ID 14726630]

DIMOVSKI, Vlado, PENGER, Sandra. Creating the knowledge based organization through learning
implementation framework : conceptual model of Slovenian enterprises. V: The 2004 European College
Teaching & Learning and Applied Businees Research Conferences, Edinburgh, Scotland, June 14-18,
2004. Program & proceedings. [Littleton]: The Ciber Institute, 2004, 14-18 June, 2004, 17 str.
http://www.cek. ef.uni-1j.si/eabr2004/article 173.doc.

[COBISS.SI-ID 14620134]

DIMOVSKI, Vlado, PENGER, Sandra, ZNIDARSIC, Jana. Udejanjanje u¢ede se organizacije v javni
upravi. V: PECAR, Zdravko (ur.). Slovenska uprava po vstopu v EU : referati. Ljubljana: Fakulteta za
upravo, 2004, 14 str.

[COBISS.SI-ID 14869478]

DIMOVSKI, Vlado, PENGER, Sandra. Transforming vertical organizational structure into the process
organization in knowledge based economy : theoretical perspective. V: KANDZIJA, Vinko (ur.),
KUMAR, Andrej (ur.). Theory and practice of transition and accession to the EU : selected papers. 1st ed.
Ljubljana: Faculty of Economics, 2004, str. 667-681.

[COBISS.SI-ID 14737126]

DIMOVSKI, Vlado, PENGER, Sandra. Transforming vertical organizational structure to the process
organization in knowledge based economy : theoretical perspective and the case from Slovenian
organizational environment. V: IV. International conference economic system of European union and
accession of the Republic of Croatia, Opatija, Croatia, May 9-10, 2003. [s.L.]: [s.n.], 2003, str. 35.
[COBISS.SI-ID 1976786]

DIMOVSKI, Vlado, PENGER, Sandra, ZNIDARSIC, Jana. Udejanjanje ueée se organizacije v javni
upravi. V: PECAR, Zdravko (ur.). Slovenska uprava po vstopu v EU : zbornik povzetkov referatov.
Ljubljana: Fakulteta za upravo, 2004, str. 20-21.

[COBISS.SI-ID 14869734]
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REFEREED
BOOKS AND
MONOGRAPHS:

MASTER THESIS

AND B.A. THESIS:

PROJECT
REPORTS:

THESIS

SUPERVISIONS

(In Slovenian L.):
]

DIMOVSKI, Vlado, PENGER, Sandra. Management: vodnik k predmetu za $tudij na daljavo, (EF, Studij
na daljavo, Vodnik po predmetu). 1. izd. Ljubljana: Ekonomska fakulteta, 2001. 182 str., ilustr. ISBN
961-6343-95-5.

[COBISS.SI-ID 114678784]

DIMOVSKI, Vlado, SKERLAVAJ, Miha, PENGER, Sandra. Metode raziskovalnega dela, (EF, Zapiski
predavanj). 1. natis. Ljubljana: Ekonomska fakulteta, 2002. ISBN 961-6430-34-3. ISBN 961-6430-35-1.
[COBISS.SI-ID 119373312]

DIMOVSKI, Vlado, PENGER, Sandra. Poslovodenje malega podjetja, (EF, Zapiski predavanj). 1. izd.
Ljubljana: Ekonomska fakulteta, 2002. VIII, 372 str., ilustr. ISBN 961-6430-09-2.

[COBISS.SI-ID 116412672]

DIMOVSKI, Vlado, PENGER, Sandra, SKERLAVAJ, Miha. Temelji organiziranja in odloganja :
[ucbenik], (EF, Ucbenik). 1. natis. Ljubljana: Ekonomska fakulteta, 2002. 336 str., ISBN 961-6430-45-9.
[COBISS.SI-ID 121019904]

DIMOVSKI, Vlado, PENGER, Sandra, ZNIDARSIC, Jana. Sodobni management, (EF, U¢benik). 1.
natis. Ljubljana: Ekonomska fakulteta, 2003. XIV, 328 str., ilustr., tabele. ISBN 961-6430-82-3.
[COBISS.SI-ID 127385856]

DIMOVSKI, Vlado, PENGER, Sandra. Temelji organiziranja in odlo¢anja, Vodnik po predmetu.
Ljubljana: Ekonomska fakulteta, 2002. 1 opti¢ni disk (CD-ROM), barve. ISBN 961-6430-45-9.
[COBISS.SI-ID 13278438]

DIMOVSKI, Vlado, PENGER, Sandra, SKERLAVAJ, Miha. Metode raziskovalnega dela, (EF, Skripta).
2. natis. Ljubljana: Ekonomska fakulteta, 2005. 2 zv. (154; 133 str.), ilustr., preglednice. ISBN 961-6430-
34-3. ISBN 961-6430-35-1.

[COBISS.SI-ID 217940992]

DIMOVSKI, Vlado, PENGER, Sandra, SKERLAVAJ, Miha, ZNIDARSIC, Jana. Uceca se organizacija :
ustvarite podjetje znanja. 1. natis. Ljubljana: GV zalozba, 2005. 387 str., ilustr. ISBN 86-7061-399-9.
[COBISS.SI-ID 222228480]

M.A. Thesis: PENGER, Sandra. Vpliv nove ekonomije na temeljne funkcije managementa v organizaciji
21. stoletja : magistrsko delo. Ljubljana: [S. Penger], 2001. VII, 143 str.

[COBISS.SI-ID 11806438]

B.A. Thesis: PENGER, Sandra. Razmere v slovenskem banéni$tvu ob priblizevanju Evropski uniji in
Evropski monetarni uniji : diplomsko delo. Ljubljana: [S. Penger], 1998.

[COBISS.SI-ID 681598]

TEKAVCIC, Metka, PELJHAN, Darja, PENGER, Sandra, MARC, Mojca. Uporaba sodobnih
managerskih orodij v podjetjih : moZnosti, prednosti in slabosti ter rezultati empiri¢ne raziskave v velikih
slovenskih podjetjih : ekspertiza. Ljubljana: RCEF, 2002. lo¢. pag., graf. prikazi.

[COBISS.SI-ID 1932498]

PTICAK, Andreja. Dejavniki in procesi pri u¢inkovitem teamskem delu : diplomsko delo visoke poslovne
Sole. Ljubljana: [A. Ptic¢ak], 2002. 30 str., [1] f. pril., tabele. [COBISS.SI-ID 13004518]

TURK, Dunja. Dejavniki uspe$nosti zunanjega izvajanja dejavnosti in vpliv na ¢loveske vire : diplomsko
delo visoke poslovne Sole. Ljubljana: [D .Turk], 2002. 31 str., 1 str. pril., tabele. [COBISS.SI-ID
13010918]

SETNICAR, Renata. Elektronsko bané¢nistvo : diplomsko delo visoke poslovne $ole. Ljubljana: [R.
Setnicar], 2002. 38 str., 1 str. pril., ilustr. [COBISS.SI-ID 13012454]

SLAPNICAR, Suzy. Elektronsko poslovanje v drzavni upravi : diplomsko delo visoke poslovne Sole.
Ljubljana: [S. Slapni¢ar], 2002. 36 str., tabele. [COBISS.SI-ID 12624870]

MIKLAVEC, Lucija. Eti¢nost informacijske tehnologije in elektronskega poslovanja : diplomsko delo
visoke poslovne $ole. Ljubljana: [L. Miklavec], 2002. 32 str., XXIII str. pril., tabele. [COBISS.SI-ID
13313766]

GROZNIK, Miha. Krizni management in komuniciranje z javnostmi : diplomsko delo visoke poslovne
Sole. Ljubljana: [M. Groznik], 2002. 31 str., tabele. [COBISS.SI-ID 13363430]

PAVKOVIC, Karla. Management celovite kakovosti v Upravni enoti Krsko : diplomsko delo visoke
poslovne Sole. Ljubljana: [K. Pavkovic], 2002. 29 str., ilustr. [COBISS.SI-ID 12624358]

sandra.penger@siol.net
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KRAPEZ, Irena. Modeli vodenja : diplomsko delo visoke poslovne $ole. Ljubljana: [I. Krapez], 2002. 38
str., [5] f. pril., ilustr. [COBISS.SI-ID 13312230]

ZLOTRG, Dunja. Motivacija in njen pomen v Sportu : diplomsko delo visoke poslovne $ole. Ljubljana:
[D. Zlotrg], 2002. 31 str., II str. pril., tabele, graf. prikazi. [COBISS.SI-ID 12996582]

ORAZEM LANGER, Iris. Motivacija zaposlenih v drzavni upravi : diplomsko delo visoke poslovne $ole.
Ljubljana: [I. Orazem Langer], 2002. 30 str., 4 str. pril., tabele, graf. prikazi. [COBISS.SI-ID 13314278]
MALINIC, Tina. Nove priloznosti izobraZevanja v sodobni ekonomiji : diplomsko delo visoke poslovne
Sole. Ljubljana: [T. Malinic¢], 2002. 27 str., ilustr. [COBISS.SI-ID 13312742]

GODEC, Teja. Oblikovanje uspesnega tima : diplomsko delo visoke poslovne Sole. Ljubljana: [T. Godec],
2002. 34 str., 3 str. pril., tabele. [COBISS.SI-ID 13364198]

FURLAN, Hermina. Organizacijska kultura 21. stoletja : diplomsko delo visoke poslovne $ole. Ljubljana:
[H. Furlan], 2002. 37 str., VII str. pril., tabele graf., prikazi. [COBISS.SI-ID 12624614]

STERNAD, Olga. Pogledi na organizacijo v dobi nove ekonomije : diplomsko delo visoke poslovne $ole.
Ljubljana: [O. Sternad], 2002. 40 str., 20 str. pril., tabele. [COBISS.SI-ID 13311206]

SUNCIC, Emilija. Pomen komuniciranja pri procesu zaposlovanja : diplomsko delo visoke poslovne $ole
Emilija Sunci¢. Ljubljana: [E. Sunéi¢], 2002. 31 str., 3 str. pril., tabele. [COBISS.SI-ID 13313254]
LAMUT, Rastko. Proces odloc¢anja v podjetju Proneksa d.o.o. : diplomsko delo visoke poslovne $ole.
Ljubljana: [R. Lamut], 2002. 30 str., ilustr. [COBISS.SI-ID 12624102]

SIMANIC, Danijela. Sodobni pristopi funkcije kontroliranja v podjetju : diplomsko delo visoke poslovne
Sole. Ljubljana: [D. Simanic¢], 2002. 39 str., ilustr. [COBISS.SI-ID 13314022]

JEDRLINIC, Maja. Sodobni vidiki organizacijskih struktur : diplomsko delo visoke poslovne $ole.
Ljubljana: [M. Jedrlini¢], 2002. 34 str., IV str. pril., tabele, graf. prikazi. [COBISS.SI-ID 12993254]
PROSEN, Aljaz. Verige vrednosti in njihovo poslovodenje s pomocjo informacijske tehnologije :
diplomsko delo visoke poslovne Sole. Ljubljana: [A. Prosen], 2002. 40 str., VII str. pril., tabele, graf.
prikazi. [COBISS.SI-ID 13311974]

SUBIC, Petra. Vloga in proces benchmarkinga : primer Pivovarne Union d.d.in Pivovarne Lasko d.d. :
diplomsko delo visoke poslovne Sole. Ljubljana: [P. Subic], 2002. 36 str., tabele, graf. prikazi.
[COBISS.SI-ID 13312998]

KARIC, Nina. Vloga in razseznosti opolnomo¢enja : diplomsko delo visoke poslovne $ole. Ljubljana: [N.
Kari¢], 2002. 32 str., III str. pril., graf. prikazi, tabele. [COBISS.SI-ID 13363942]

KORELC, Janez. Vloga managerskih informacijskih sistemov pri procesu odlo¢anja v podjetju :
diplomsko delo visoke poslovne Sole. Ljubljana: [J. Korelc], 2002. 36 str., XII f. pril., ilustr. [COBISS.SI-
ID 12623846]

BERISAJ, Rajmonda. Vloga motivacije in izobraZzevanja pri razvoju zaposlenih v malih podjetjih :
diplomsko delo visoke poslovne Sole. Ljubljana: [R. BeriSaj], 2002. 34 str., XIII str., pril., tabele, graf.
prikazi. [COBISS.SI-ID 12917222]

ORLOVIC, Jan. Vpliv interneta na korporacijsko strategijo podjetja : diplomsko delo visoke poslovne
Sole. Ljubljana: [J. Orlovi¢], 2002. 33 str., tabele. [COBISS.SI-ID 12917990]

OGRIZ, Helena. Elektronsko in mobilno poslovanje : diplomsko delo visoke poslovne Sole. Ljubljana: [H.
Ogriz], 2003. 34 str., [5] f. pril., tabele, graf. prikazi. [COBISS.SI-ID 14217446]

STEFELIN, Bostjan. Etika v delovanju organizacije : diplomsko delo visoke poslovne $ole. Ljubljana: [B.
Stefelin], 2003. 38 str., II str. pril., graf. prikazi, tabele. [COBISS.SI-ID 13474790]

JUVAN, Katja. Koncept celovite kakovosti v sodobni ekonomiji s poudarkom na opolnomocenju
zaposlenih : diplomsko delo visoke poslovne $ole. Ljubljana: [K. Juvan], 2003. 28 str., VI str. pril., tabele,
graf. prikazi. [COBISS.SI-ID 14217190]

ROIJC, Anja. "Krizni management" v podjetju Gorenje d.d. po izgubi domacih trgov : diplomsko delo
visoke poslovne Sole. Ljubljana: [A. Rojc], 2003. 33 str., tabele, graf. prikazi. [COBISS.SI-ID 14115558]
ZLICAR, Anica. MenedZiranje bolniSnice na osnovah sistema financiranja : diplomsko delo visoke
poslovne Sole. Ljubljana: [A. Zli¢ar], 2003. 30 str., tabele. [COBISS.SI-ID 13364966]

PERSIC, Marko. Menedzment prihodnosti : virtualna organizacija in menedziranje virtualnih timov :
diplomsko delo visoke poslovne Sole. Ljubljana: [M. Persic¢], 2003. 47 str., V str. pril., ilustr. [COBISS.SI-
ID 13712358]

ZAVRL, Gasper. Metoda CRM in njena uporaba v podetju : diplomsko delo visoke poslovne Sole.
Ljubljana: [G. Zavrl], 2003. 24 str., ilustr. [COBISS.SI-ID 13681638]

DROBEZ, Lada. Motivacija in sistem nagrajevanja : primer $pedicijskega podjetja Q : diplomsko delo.
Ljubljana: [L. Drobez], 2003. 54 str., 5 str. pril., tabele, graf. prikazi. http://www.cek.ef. uni-
lj.si/u_diplome/drobez891.pdf. [COBISS.SI-ID 13977574]

TRAMPUZ-MLECNIK, Mojca. Nova ekonomija in elektronsko poslovanje v malih podjetjih : diplomsko
delo visoke poslovne Sole. Ljubljana: [M. Trampuz-Mlecnik], 2003. 40 str., tabele, graf. prikazi.
[COBISS.SI-ID 14261478]

ZAJEC, Mateja. Oblike najsodobnej$ih organizacij nove ekonomije : diplomsko delo visoke poslovne
Sole. Ljubljana: [M. Zajec], 2003. 32 str., VI str. pril., tabele. [COBISS.SI-ID 13474278]

GRIL RAZBORSEK, Barbara. Odnosi s finanénimi javnostmi : diplomsko delo. Ljubljana: [B. Gril
Razborsek], 2003. 45 str., graf. prikazi, tabele. http://www.cek.ef. uni-lj.si/u_diplome/gril757.pdf.
[COBISS.SI-ID 13657062]

VESELKO, Urska. Pomen komuniciranja pri poslovnih pogajanjih : diplomsko delo visoke poslovne $ole.
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Ljubljana: [U. Veselko], 2003. 35 str., ilustr. [COBISS.SI-ID 13680102]

CELIN, Tanja. Poslovna darila in njihov pomen pri poslovanju na mednarodnih trgih : diplomsko delo
visoke poslovne Sole. Ljubljana: [T. Celin], 2003. 35 str., graf. prikazi. [COBISS.SI-ID 14207206]
PISKAR, Zala. Pridobivanje in izbira najprimernejSega kandidata v procesu zaposlovanja kot
konkurené¢na prednost Nove Ljubljanske banke d.d., Ljubljana : diplomsko delo visoke poslovne $ole.
Ljubljana: [Z. Piskar], 2003. 33 str., 8 str. pril., ilustr. [COBISS.SI-ID 13713126]

REPOLUSK, Anja. Primerjava opolnomocenja s tradicionalnimi pristopi vodenja : diplomsko delo visoke
poslovne Sole. Ljubljana: [A. Repolusk], 2003. 32 str., 4 str. pril., ilustr. [COBISS.SI-ID 13679846]
HRVATIN, Irena. Proces odloc¢anja in vloga informacijskega sistema : primer Luke Koper d.d. :
diplomsko delo visoke poslovne $ole. Ljubljana: [I. Hrvatin], 2003. 35 str., XIV str. pril., ilustr.
[COBISS.SI-ID 13364710]

ABDI, Ahmed. PSPN (SWOT) analiza podjetja Euromix d.o.o. s poudarkom na trzni analizi : diplomsko
delo. Ljubljana: [A. Abdi], 2003. 43 str., tabele, graf. prikazi. [COBISS.SI-ID 13490918]

JAGER, Janez. Ravnanje odnosov s kupci : diplomsko delo. Ljubljana: [J. Jager], 2003. 47 str., ilustr.
http://www.cek.ef. uni-lj.si/u_diplome/jager615.pdf. [COBISS.SI-ID 13353958]

ANDRIOLI, Alenka. Ravnanje z ljudmi pri delu v sodobnih podjetjih : diplomsko delo visoke poslovne
Sole. Ljubljana: [A. Andrioli], 2003. 38 str., IX str. pril., tabele, graf. prikazi. [COBISS.SI-ID 14205926]
ZLAK, Marija. Ravnanje z znanjem in njegova uporaba pri vodenju projektov : diplomsko delo visoke
poslovne Sole. Ljubljana: [M. Zlak], 2003. 32 str., 8 str. pril., tabele, graf. prikazi. [COBISS.SI-ID
14201318]

HABJAN, Vesna. Razseznosti konfliktnega managementa in tehnike razreSevanja konfliktov v podjetju :
diplomsko delo visoke poslovne Sole. Ljubljana: [V. Habjan], 2003. 34 str., tabele, graf. prikazi.
[COBISS.SI-ID 14195174]

DORNIK, Dunja. Razvojne strategije elektronskega poslovanja v malih in srednje velikih podjetjih :
diplomsko delo visoke poslovne Sole. Ljubljana: [D. Dornik], 2003. 33 str., III str. pril., tabele, graf.
prikazi. [COBISS.SI-ID 14115046]

GODNOV, Tatjana. Tehnika kontroliranja v sodobni organizaciji : diplomsko delo visoke poslovne Sole.
Ljubljana: [T. Godnov], 2003. 37 str., [5] str. pril., tabele, graf. prikazi. [COBISS.SI-ID 14200806]
LOKAR, Irena. Timsko delo in njegove konkuren¢ne prednosti : diplomsko delo visoke poslovne Sole.
Ljubljana: [I. Lokar], 2003. 36 str., ilustr. [COBISS.SI-ID 13738470]

STOKAR, Janja. Uéeca se organizacija : diplomsko delo visoke poslovne $ole. Ljubljana: [J. Stokar],
2003. 41 str., 17 str. pril., ilustr. [COBISS.SI-ID 14115302]

CEHIC, Aida. Ugege se podjetje : diplomsko delo visoke poslovne $ole. Ljubljana: [A. Cehi¢], 2003. 38
str., VII str. pril., tabele, graf. prikazi. [COBISS.SI-ID 14192358]

BERTALANIC, Jorgo. Uprava Republike Slovenije za javna pladila in vzpostavitev sistema enotnega
zakladniSkega racuna : diplomsko delo visoke poslovne Sole. Ljubljana: [J. Bertalani¢], 2003. 37 str.,
ilustr. [COBISS.SI-ID 13712102]

GLAVAC, Jani. Vidik razvoja organizacijskih struktur skozi zgodovino : diplomsko delo visoke poslovne
Sole. Ljubljana: [J. Glavac], 2003. 33 str., ilustr. [COBISS.SI-ID 13680614]

GRAPKIC, Mirsad. Vloga in razseznost mo¢i v podjetju : diplomsko delo visoke poslovne ole.
Ljubljana: [M. Grapki¢], 2003. 32 str., tabele, graf. prikazi. [COBISS.SI-ID 14240486]

SIMJANOSKI, Marko. Vloga in razseZznosti procesa globalizacije : diplomsko delo visoke poslovne Sole.
Ljubljana: [M. Simjanoski], 2003. 34 str. [COBISS.SI-ID 13365478]

COLJA, Asja. Vloga in vpliv Custvene inteligence na temeljne funkcije managementa : diplomsko delo
visoke poslovne Sole. Ljubljana: [A. Colja], 2003. 41 str., XI str. pril., tabele, graf. prikazi. [COBISS.SI-
ID 14210022]

MIZE, Jozica. Vloga in vpliv metode 20 kljuéev na produktivnost v podjetju : diplomsko delo visoke
poslovne Sole. Ljubljana: [J. Mize], 2003. 32 str., tabele, graf. prikazi. [COBISS.SI-ID 14261222]
GORENC, Simona. Vloga in vpliv procesa komuniciranja na reSevanje konfliktov v podjetjih : diplomsko
delo. Ljubljana: [S. Gorenc], 2003. 46 str., 9 str. pril., graf. prikazi, tabele. http://www.cek.ef. uni-
lj.si/u_diplome/gorenc758.pdf. [COBISS.SI-ID 13657318]

ARCON, Masa. Vloga komuniciranja pri vodenju teamov : diplomsko delo visoke poslovne 3ole.
Ljubljana: [M. Arcon], 2003. 35 str., I . pril., tabele, graf. prikazi. [COBISS.SI-ID 14243046]
DROBNIC, Tadej. Vloga ravnanja odnosov s kupci v sodobni ekonomiji : diplomsko delo visoke
poslovne Sole. Ljubljana: [T. Drobnic], 2003. 35 str., tabele, graf. prikazi. [COBISS.SI-ID 14228454]
PROSENC, Simona. Vloga sistema za podporo odloc¢anju v podjetju : primer SAP : diplomsko delo
visoke poslovne $ole. Ljubljana: [S. Prosenc], 2003. 30 str., ilustr. [COBISS.SI-ID 13364454]

LOVSE, Mojca. Vpliv reforme plagilnega sistema v Sloveniji in novosti pri pla¢evanju : diplomsko delo
visoke poslovne Sole. Ljubljana: [M. Lovse], 2003. 38 str., VII str. pril., ilustr. [COBISS.SI-ID 13712614]
CIRMAN, Simona. Vpliv situacijskih spremenljivk na oblikovanje organizacijske strukture : pregled
tradicionalnih in sodobnih organizacijskih stuktur : diplomsko delo visoke poslovne Sole. Ljubljana: [S.
Cirman], 2003. 35 str., IV str. pril., ilustr. [COBISS.SI-ID 13712870]

VIDIC, Polonca. Znacilnosti sodobnih organizacijskih struktur : diplomsko delo visoke poslovne Sole.
Ljubljana: [P. Vidic], 2003. 36 str., IX str. pril., ilustr. [COBISS.SI-ID 13365222]

KORNHAUZER, Andreja. Medijsko nacrtovanje s podporo telemetrije : diplomsko delo. Ljubljana: [A.
Kornhauzer], 2004. 39 str., ilustr. http://www. cek.ef.uni-lj.si/u_diplome/kornhauzer1426.pdf.
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[COBISS.SI-ID 14870758]

. KOLSEK, Tanja. Izzivi sodobnega vodenja pri oblikovanju ucece se organizacije : diplomsko delo.
Ljubljana: [T. Kolsek], 2005. 50 str., tabele, graf. prikazi. [COBISS.SI-ID 16024806]

. JAKIN, Ales. Leasing v Sloveniji : diplomsko delo. Ljubljana: [A. Jakin], 2005. 38 str., tabele, graf.
prikazi.. [COBISS.SI-ID 16024550]

. ABRAM, Erika. Spolne razlike na podrocju placanega in neplacanega dela : diplomsko delo. Ljubljana:
[E. Abram], 2005. 40 str., 3 str. pril., tabele, graf. prikazi. [COBISS.SI-ID 15820262]

. CIGON, Meta. Taksonomija prehoda funkcije vodenja od vertikalne organizacijske strukture k uceci se
organizaciji : diplomsko delo. Ljubljana: [M. Cigon], 2005. 11, 53 str., VIII str. pril., ilustr. [COBISS.SI-
ID 15635174

. KOS, Vida. Vioga managerja v uceci se organizaciji : diplomsko delo. Ljubljana: [V. Kos], 2005. 47 str.,
7 str. pril., tabele, graf. prikazi. [COBISS.SI-ID 15820518]

RECENT THESIS
SUPERVISIONS
(In Slovenian L.: Student, Date, and Thesis Title: Sorted by Date):

e TOLAR Tomaz, 24.02.2003, SWOT analiza podjetja National Car Rental.

o JENKO Tatjana, 02.07.2003, Elektronsko ban¢nistvo.

e TOMAZIN DAKIC Tatjana, 02.07.2003, Organizacijska revolucija: nove poslovne filozofije in organizacija
prihodnosti.

¢ ROZMAN Martinka, 08.07.2003, Organiziranost poslovne skupine Sava".

e PLAHUTA Gregor, 15.07.2003, Direktorski informacijski sistem v podjetju Acroni.

e CESAR Gregor, 19.08.2003, Organizacijska kultura in plesna $ola Urska.

e ZVANUT Ales, 30.09.2003, Pomen kontrolinga v sodobni organizaciji.

e BENKO Ivica, 18.11.2003, Pogled na managerja nove generacije.

e KLJAJIC Mirela, 18.11.2003, Elektronsko poslovanje kot pomo¢ managerjem pri odlo&anju.

e BARIC Damjana, 04.12.2003, Primerjava tradicionalnih organizacijskih struktur z virtualno organizacijo.

o RIJAVEC Zdenka, 04.12.2003, Vloga in vpliv izobrazevanja na uspeh poslovanja podjetja.

¢ KOKOLMina Jasmina, 05.01.2004, "Ravnanje odnosov s strankami".

* VODOPIVEC Vesna, 06.01.2004, Ravnanje uspe$nosti skozi timsko delo.

e SLADIC  Stanislav, 09.01.2004, Kazalniki uspe$nosti procesa nabave podjetja Dana d.d. v okviru standarda
ISO 9004 in odlocanje.

o KACIN Roland, 09.01.2004, Strategija rasti podjetja Rotomatika Fans d.o.o..

o RIS Luka, 05.02.2004, Priprava in izvr§evanje prorac¢una pri proratunskem uporabniku.

e PAVLIN Urska, 09.02.2004, Pomen ucenja in razvoja kariere posameznikov v organizacijah zasavske regije.

e BAS Primoz, 10.02.2004, Uredba o skupinskih izjemah na avtomobilskem trgu: primer blagovne znamke
Peugeot.

e SPORN Valentina, 13.02.2004, Transformacijsko vodenje.

o SULIGOJ Marina, 22.03.2004, Znagilnosti tima in vodenje virtualnega tima.

e KREC Mira, 22.03.2004, Sava IP d.o0.0. na poti preoblikovanja v u¢eée se podjetje.

e SKRILEC Tjasa, 14.04.2004, Sistem ocenjevanja in spremljanja kupcev podjetja Tjas d.o.o..

o CUGELJ Metka, 13.05.2004, Uporaba sodobne informacijske tehnologije pri sklepanju kompenzacijskih pogodb
- primer poslovnega sistema Mercator.

e STENDLER Marina, 20.05.2004, Dilema izbire in pravno-organizacijske oblike med s.p. in d.0.0. na primeru
podjetja Metaloplast s.p.

o SLIVNIK Mojca, 08.06.2004, Opolnomocenje: aplikacije in elementi procesa opolnomoc¢enja med managerji in
zaposlenimi.

e MEJAC Marta, 11.06.2004, Pomen timskega dela pri vodenju virtualnega delovnega mesta.

e GLOGOVSEK Natalija, 21.06.2004, Managerska kultura in njen vpliv na uspesnost zaposlenih.

e ZURAJ Andreja, 28.06.2004, HACCP sistem kot celovit sistem kakovosti.

e JAKIC Katja, 02.07.2004, Kakovost v javni upravi.

e VRTOVEC Tjasa, 02.07.2004, Intuitivno dolocanje v managementu.

e CERNE Uros, 13.07.2004, Vloga elektronskega poslovanja in poslovnih modelov nove ekonomije v virtualni
organizaciji.

e VUKICEVIC Nataga, 29.07.2004, Etika in management.

e PAVRIC Aleksandra, 06.09.2004, Proces zaposlovanja v podjetju x.

¢ COP Sabina, 06.09.2004, Ekonomija cestnega tovornega prometa.

o SIRNIK Natasa, 14.09.2004, Organizacijsko u¢enje in ravnanje z znanjem.

o JERAIJ Tadeja, 21.09.2004, Planiranje in izbira kadrov kot dva temeljna procesa kadrovskega managementa.

o KUHAR Vesna, 22.09.2004, Uveljavitev uravnotezenega sistema kazalnikov v podjetju.

e BAJEC Bojan, 26.09.2004, Elektronsko poslovanje: elektronski viri kot trzenjsko orodje.

e FERKOLYJ Spela, 28.09.2004, Opredelitev motivacije in motivacijskih teorij v uée¢ih se organizacijah.

e MOLEK PITTERLE Beba, 10.10.2004, Prednosti zunanjega izvajanja.
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e SUBOTIC Daliborka, 14.10.2004, Uspesno vodenje in motiviranje ljudi.

o PATERNOSTER Barbara, 26.10.2004, Kakovost v farmacevtskem kontrolnem laboratoriju.
e UDIR Sebastjan, 05.11.2004, Podpora inovacijski dejavnosti v podjetju.

e FERKOLJ Janez, 15.11.2004, Krizni management.

¢ VIDMAR Tina, 07.12.2004, Management kakovosti v podjetju Cimos d.d..

¢ BRINOVEC Tadeja, 07.12.2004, Naravno organiziranje.

e MOTORE Anuska, 23.12.2004, Povecanje produktivnosti v podjetju z metodo 20-ih kljucev.
e MORETTI PIRC Ziva, 28.1.2005, Kadrovanje, razvoj, vodenje in vrednotenje zaposlenih.

e HOJNIK Jasna, 21.2.2005, Proces managementa v podjetju Petrol d.d..

o KRALJ Mateja, 22.2.2005, Reorganizacija $pedicije Fersped d.d. zaradi vstopa v EU.

e BIZJAK Maja. 7.3.2005, Lastnosti dobrega managerja in njegovo vodenje.

e CERAR Miha, 15.3.2005, Inoviranje procesov kot pogoj za odli¢nost poslovanja.

o URBAS Franciska, 15.3.2005, Vpliv motivacije na zvestobo zaposlenih.

e KMETIC Matejka, 21.3.2005, Sistem 20 klju¢ev v podjetju Gazela d.o.o..

e GRZANCIC Marko, 21.3.2005, Razseznosti strateskega managementa in poslovnih odlogitev.
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